ER XUNTA
24 DE GALICIA

OBXECTIVO XERAL

Afondar sobre a integracion do principio de igual

Campus

Igualdade
Online

= Laboral

Dia europeo para a igualdade salarial

> Mércores 25 de febreiro | De 16.30a 18.30 h

Confederacion empresarial de Ourense

Praza das Damas, 1, 32005 Ourense

Para ainscricion 4 xornada presencial acceda a:
https://fForms.gle/kJaHQU57nx4ycbpD9

Para sequir a sesion por streaming debe inscribirse no taller
formativo a través do campus en lifia en materia de igualdade laboral:
https://formacion-igualdadelaboral.xunta.gal
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Se quere obter o certificado de aproveitamento do taller, ademais de ter
asistido & xornada, presencialmente ou por streaming, debera responder
satisfactoriamente, polo menos o 70% das cuestidns expostas no test de

avaliacion que estara a sta disposicién no campus en lifa.
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PROGRAMA
16.00

Café de benvida

retribucion por traballos iguais e de igual valor

16.30
. 16.30 Benvida
OBXECTIVO ESPECIFICO — ,
16.35 » David Martinez Alonso
o QO principio de igualdade retributiva. Presidente da Confederacién empresarial
Ferramentas para a aplicacion do principio de Ourense
deltrabalio deliguativator 16.35 Presentacion do taller Formativo
> Aanalise C.IO.S cpmplementos Sal.ar.lals’ . . 16.40 » Pablo Fernandez L6pez
extrasalariais, incentivos, beneficios sociais, Secretario Xeral de Emprego e Relaciéns
. ’ | |
etc. desde unha perspectiva de xénero L aborais da Xunta de Calicia
o A aplicacion de criterios obxectivos e .
neutros como garantia do principio de 16.40 Igua.l:ac!e edtra:;sparenaa .
igualdade retributiva 17.20 retri “t“’a_ dendea perspectiva
o . da Inspeccion de Traballo
o Os criterios claros, obxectivos e neutros nos ) ) )
conceptos retributivos e complementos > Beatriz Sueiro Padin
salariais e extrasalariais Inspectora de Traballo e Seguridade
Social
o O estudo de valoracion de posto de traballo
como ba_se para a fixacion da politica 17.20 Rolda de consultas
retributiva 17.35
° As rrlgd!das d? ac;ic’m |l’°§itli‘éa para reducir 17.35 Transparencia retributiva e vias
ou eliminar a fenda salarial de xénero 1845 de reparacién e cumprimento
> Ferramentas: O rexistro retributivo e a efectivo: a Directiva (UE) 2023/970
Auditoria Retributiva ,
) ) . » José Fernando Lousada Arochena
> Asobrigas por che.gar:.a DII'EF[‘.IVEI sobre Maxistrado do Tribunal Superior
transparencia retributiva e vias de de Xustiza de Galicia
reparacion e cumprimento efectivo (ainda 18.15
en prazo de transposicion) 8-30 Rolda de consultas
18.

¥ GOBIERNO MINISTERIO
(> DE ESPANA DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

aigualdadelaboral.gal
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https://formacion-igualdadelaboral.xunta.gal/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdbJlyX2AozUujm9eRWMK7n63dr7fy2D-uY9QMQLXANcn5VDQ/viewform?usp=send_form

