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MUJERES EN GALICIA

CIFRAS QUE IMPORTAN

#4# MUJERES y DISCAPACIDAD

Se habla de personas con discapacidad cuando
presentan limitaciones fisicas, mentales, intelectuales
o sensoriales, previsiblemente permanentes que, al
interactuar con diversas barreras, puedan impedir su

participacién plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas. En el caso de

Jlas mujeres con discapacidad, los desafios se
duplican por la interseccion de la dispacidad y el
género.
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Un 9% de la poblacion de Galicia tenia reconocida alguna discapacidad en 2024.

Si el grado de la discapacidad alcanza o supera el 33%, las personas pueden acceder
a una serie de beneficios: fiscales, laborales, econdmicos, educativos, sociales, entre
otros.

EL PERFIL DE LA MUJER CON DISCAPACIDAD EN GALICIA

Superé la ESO o programas de formacion y insercion
laboral (60,8%)

Tiene una discapacidad fisica (48,9%)
Si esta en edad laboral, tiene entre 50 y 64 anos (61%)

La mujer trabajadora con discapacidad tiene un
contrato indefinido (73,1%)

EMPLEO DE LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD EN GALICIA

Las personas con discapacidad de entre 16 y 64 afios representan el 3,4% de la
poblacion activa de Galicia y el 3,2% de la ocupada. Asi, trabajan 35.600 personas
con discapacidad, de las cuales el 46,1% son mujeres.
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e En la ultima década, la tasa de mujeres con discapacidad
con estudios superiores se duplico, del 6,3% al 12,9%, y

es un punto superior a la de los hombres con
discapacidad.

e La tasa de empleo de las mujeres con discapacidad
aumento un 84% en los ultimos diez afios, situandose en
un 28,4% en 2023.

e La tasa de desempleo de las mujeres con discapacidad
disminuyo un 55% en los Ultimos diez afios, situandose en
un 15,5% en 2023.

En el afio 2023, un total de 10.300 mujeres con discapacidad tenian contratos de
caracter indefinido, lo que representa un 73,1% de las contrataciones. Estas cifras
superan de manera notoria al resto del Estado, donde la contratacion indefinida de
mujeres con discapacidad solo representa el 28,7%.

ADEMAS...

« En 2025, la Xunta de Galicia destiné 33,7 millones de euros a promover la
integracion laboral de las personas con discapacidad en los centros especiales
de empleo y en empresas de insercién laboral.

- El programa “Emprego con apoio” financia los costes laborales derivados de la
contratacién de personal preparador laboral que preste apoyo a personas con
discapacidad o en situacidon o riesgo de exclusién social, con la finalidad de
favorecer su integracion laboral.

- Galicia Suma Talento: Empléate destina 19,7 millones de euros a la
contratacion por parte de la empresa ordinaria y de las entidades sin animo de
lucro de personas con mayores dificultades de insercion laboral, entre las que
se encuentran las personas con discapacidad.

Nota técnica: los datos de esta infografia proceden de la serie de Indicadores de la “Encuesta de poblacién activa. Empleo de las personas con
discapacidad” del Instituto de Estadistica de Galicia, que considera personas con discapacidad a las personas con un grado de discapacidad superior o
igual al 33%, pensionistas de la Seguridad Social que tienen reconocida una pensién de incapacidad permanente total, absoluta o grado de invalidez, y
pensionistas de clases pasivas con una pensién de jubilacién o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.
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