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Compromiso en la prevencion de la violencia de género a través de la difusion a la plantilla de la
“GUIA DE INDICIOS PARA LA DETECCION DE ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO PARA LA EMPRESA”.

Saber detectar una situacion de violencia de género y actuar de manera eficaz en el entorno laboral
puede ser clave para lograr que la mujer pida ayuda y supere la situacion que esta viviendo, ya que el
empleo es un elemento fundamental para la recuperacion integral de las mujeres victimas de la
violencia de género, es la base para que puedan reconducir sus vidas y salir adelante.

La “Asociacion Gallega de Profesionales de la Auditoria Sociolaboral de Género y de la Prevencion del
Acoso y la Violencia en las Organizaciones” (AGAXEN), CIF G94161833, representada por D2 Maria
Angeles Garcia Pérez, que actla en nombre y representacion de la misma, en virtud de su condicién de
representante legal, de acuerdo con el nombramiento otorgado segundo el dispuesto en los articulos 20
y 21 de sus estatutos, en colaboracién con la CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL E IGUALDADE,
DIRECCION XERAL DE LOITA CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO, ha asumido el compromiso en la
difusion en el dmbito laboral de una “GUIA DE INDICIOS PARA LA DETECCION DE VIiCTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO PARA LA EMPRESA”.

Esta guia, por tanto, no pretende ser un protocolo de actuacién sistematizado, sino una herramienta de
apoyo a las empresas, que contribuya a la prevencion y a la erradicacion de la violencia de género
mediante el apoyo a las victimas, estableciendo una serie de orientaciones bdsicas para ayudar a
detectar que una trabajadora pueda ser victima de violencia de género en el ambito personal, y
ofreciendo recomendaciones sobre qué hacer o como actuar desde el momento en que se perciben los
primeros indicios. Se hace necesario que todas las personas que conforman el personal de una empresa
tomen conciencia de qué es la violencia de género y cémo afecta a las mujeres que la sufren.

La Guia de actuacidn pretende dar respuesta a esta necesidad, ayudando a:

e Promover y proteger el derecho de todas las personas trabajadoras, en particular de las
mujeres, a vivir a salvo de la violencia.
e Ayudar a identificar posibles casos de violencia de género en el ambito personal,
proporcionando informacién precisa sobre las sefiales de alarma que permitan identificarlos.
e Sensibilizar a las empresas para que adopten una actitud proactiva para la erradicacion de la
violencia de género.
e Informar a las empresas de los derechos laborales que amparan a las victimas de violencia de
género.
e Facilitar informacién al personal de las empresas para saber como actuar ante situaciones de
violencia de género en el dmbito personal, y ofrecer recomendaciones sobre qué hacer o como
actuar desde el momento en que se perciben los primeros indicios en coordinaciéon con los
servicios y recursos de atencidn especializada competentes.
¢ Informar sobre los servicios de atencion especializada, facilitando una actuacion coordinada y
eficaz ante posibles supuestos de violencia de género que puedan sufrir las trabajadoras de la
empresa en su ambito personal.
e Facilitar una herramienta de facil comprensidn, destinada a las personas responsables de
adoptar decisiones que facilite su implantacion y aplicacién en las empresas en la prevencién y
actuacion ante las violencias contra las mujeres.
Agradecemos su colaboracién en la difusidon del material elaborado y que se pondra a su disposicion en
formato pdf, entre las personas que forman parte de la plantilla de la empresa, firmando el compromiso
anexo.
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ANEXO ADHESION AL COMPROMISO DE COLABORACION EN LA DIFUSION DE “GUIA DE INDICIOS PARA
LA DETECCION DE ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO PARA LA EMPRESA”.

En a de de 2024

D/D2 , con NIF

en representacion de (Organizacidon, empresa, asociacion)

,en calidad de , con domicilio social
en con CIF/NIF

hace constar, en virtud de la representacién que ostenta el compromiso en la ADHESION al programa de
Prevencién de la Violencia de Género en la DIFUSION A LA PLANTILLA de la “GUIA DE INDICIOS PARA LA
DETECCION DE VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO PARA LA EMPRESA”.

Fdo.

Asi mismo se hace constar que desea recibir el texto cubierto con los datos de la organizacién firmante y
en formato electréonico a la siguiente direccion de correo electronico en el idioma o idiomas
seleccionados:

Solicito la Guia en formato pdf. en gallego* Sl NO

Solicito la Guia en formato pdf. en castellano* Sl NO

*Marcar con una X la opcion seleccionada

Se adjunta al e-mail, el logo de la organizacidn que se adhiere para su incorporacion personalizada en la
portada de la GUIA DE INDICIOS PARA LA DETECCION DE VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO PARA LA
EMPRESA” en formato pdf.

Se autoriza expresamente a la “Asociacion Gallega de Profesionales de la Auditoria Sociolaboral de Género y de la
Prevencion del Acoso y la Violencia en las Organizaciones” (AGAXEN), y a Maria Angeles Garcia Pérez, a hacer uso
de esta informacion a los efectos de difusion como entidad adherida al COMPROMISO EN LA DIFUSION A LA
PLANTILLA de la “GUIA DE INDICIOS PARA LA DETECCION DE VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO PARA LA
EMPRESA”. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caréacter Personal, M Angeles Garcia Pérez, le informa que los datos por usted suministrados seran tratados con las
medidas de seguridad conforme a la normativa vigente se requiere, pasando a formar parte de un fichero
automatizado, con la finalidad de la gestion del programa de reconocimiento a las entidades suscriptoras del
compromiso de difusion de la GUIA DE INDICIOS PARA LA DETECCION DE VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
PARA LA EMPRESA’ en colaboracién con la CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL E IGUALDADE, DIRECCION
XERAL DE LOITA CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO. Para el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion debera dirigirse a la direccion de la Responsable del Fichero: M Angeles Garcia Pérez,
Calle Palamios n° 15 bajo 36001, Pontevedra o a la direccion de correo electrénico mgarcia@mariaangelesgarcia.com




