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Igualdade e Saude laboral:
Prevencion de Riscos Laborais en clave de xénero

o Martes 30 de setembro | De 16.30a 18.30 h

Normas

de seguridad Escola Universitaria de Relacions Laborais de Lugo
Avda. Filarmoénica Lucense S/N, 27002, Lugo

Para ainscricion 4 xornada presencial acceda a:
\ https://Forms.gle/X5NydXthKkXRPsoz6

©

Para seguir a sesién por streaming debe inscribirse no taller
formativo a través do campus en lifia en materia de igualdade laboral:
https://Formacion-igualdadelaboral.xunta.gal

Se quere obter o certificado de aproveitamento do taller, ademais de ter
asistido & xornada, presencialmente ou por streaming, debera responder
satisfactoriamente, polo menos o 70% das cuestions expostas no test de

avaliacion que estara a sta disposicién no campus en lifa.

>

OBXECTIVO XERAL PROGRAMA
Adquirir coiecementos sobre a xestion dos 16.00
riscos laborais desde a perspectiva de —— Café de benvida
xénero. 16.30
, 16.30 ..
OBXECTIVO ESPECIFICO 16.35 Presentacion da xornada

o |dentificar e utilizar correctamente os
conceptos basicos e un marco teérico que
permita abordar a prevencion de riscos

laborais tendo en conta a perspectiva de X
xénero 16.35 Igualdade e Saudde laboral:

18.15 Prevencion de Riscos Laborais
en clave de xénero

Pablo Fernandez Lépez.
Secretario Xeral de Emprego e Relaciéns Laborais

> Propostas, recomendacions e exemplos
de boas practicas que faciliten aos

profesionais da seguridade e satde no » Myriam Garabito Cocifia
traballo incorporar a perspectiva de Xefa do centro do Instituto de Seguridade e
xénero na xestion preventiva das Satde Laboral de Galicia (ISSGA) en Lugo,
empresas membro da Comisién para a integracién da
. . L. . igualdade do ISSGA e representante da CCAA de
o Realizar e reproducir analise de riscos Galicia no Grupo de Traballo da Rede
laborais con perspectiva de xénero en Interterritorial de Seguridade e Satde no Traballo
actividades e sectores Feminizados (RISST) sobre integracién da perspectiva de

xénero en PRL
o Recofecer e enfrontarse aos principais
obstaculos e retos para unha xestion
. . , 18.15
preventiva con perspectiva de xénero ——— Rolda de consultas
18.30
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfTJEqZ8dLgj59_V5uvo9-wNpT4bQbKaHCMG7Ud_BwJueQO1A/viewform
https://formacion-igualdadelaboral.xunta.gal/

