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6 Para unha correcta interpretación dos datos deste informe cómpre ter presente que en todas as análises 
por subsectores non todos eles teñen o mesmo peso no conxunto da mostra, e, polo tanto, os de menor 
tamaño presentan unha representatividade estatística inferior. Así, por exemplo, a industria enerxética 
presenta a porcentaxe máis elevada de persoas con salarios superiores aos 1.800 euros, un 63,64 %,se 
ben neste último caso a submostra ten unha representatividade estatística escasa, cun tamaño de só 11 
persoas. 
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