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Lei para a igualdade efectiva de mulleres e
homes de Galicia: emprego en igualdade

Mércores, 20 de marzo de 2024
de 16:15 a 18:15 horas

La Ferreteria
Rua San Froilan 11 Bajo 27001 Lugo

Para a inscricién 4 xornada presencial acceda a:
https://Forms.gle/PfnLv1PyZPQiy2X98

Para seguir a sesion por streaming debe inscribirse no taller formativo 25 a través do campus en lifia en
materia de igualdade laboral: https://formacion-igualdadelaboral.xunta.gal

Se quere obter o certificado de aproveitamento do taller, ademais de ter asistido 4 xornada, presencialmente
ou por streaming, debera responder satisfactoriamente, polo menos o 70% das cuestiéns expostas no test de
avaliacidn que estara a sla disposicién no campus en lifa.

OBXECTIVO XERAL PROGRAMA

Andlise e estudo do contido laboral da Lei 7/2023, do 30 de .. .
novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes 16.00 Recepcion de asistentes
de Galicia. 16.15

OBXECTIVO ESPECIFICO:

16.15 Presentacion da xornada
e Odereito digualdade entre mulleres e homes (Titulo | ..
da Lei 7/2023): aproximacién aos conceptos: igualdade 16.20 Representante da Xunta de Galicia
de trato e oportunidades; discriminacién directa e
indirecta; acoso; discriminaciéon por maternidade, por

paternidade e por coidados; discriminacién por 16.20 Analise e estudo do contido laboral
asociacion e por erro; discriminacion mdltiple e i

interseccional; acciéns positivas; composicion 18.00 da Lei 7/2023, do 30 de novembro,

equilibrada; xénero. para a igualdade efectiva de mulleres
. Igual'd'ade de mglleres'e:' homes no emprego e nas e homes de Galicia.
relacions laborais (Anélise e estudo das medidas

contidas no Titulo Il da Lei 7/2023). Jose Fernando Lousada Arochena

: Transv'ers'alldade de xénero nas competencias Maxistrado no Tribunal Superior de Xustiza de Galicia
autondémicas no eido do emprego e das relaciéns

laborais.

+  Sustentabilidade social empresarial e benestar social: 18.00
vellas férmulas con novos envoltorios e contidos mais =7 Rolda de consultas
ambiciosos. 18.15

« Igualdade de xénero nas politicas de seguranza e de
salde no traballo para conseguir o benestar laboral.

- A CertiF!c’acién'Galega de Excc'alencia en Igu'a'ldade. 18.15 Café Networking

e Promocién daigualdade de xénero nas politicas 8.45
activas de emprego. 18.

e Promocién daigualdade de xénero na formacién
profesional para o emprego.

- Medidas especiais en relaciéon con sectores produtivos
feminizados e con traballos feminizados non
visibilizados nin valorados.

e Promocién daigualdade de xénero na negociacién
colectiva.
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