
OBXECTIVO XERAL

A irrupción da intelixencia artificial (IA) 
no mundo económico e laboral traerá 
consecuencias das que aínda non 
somos conscientes. 

A IA implica un proceso de 
automatización enfocado na imitación 
das capacidades humanas e o traballo 
vai ser un dos ámbitos sociais con 
maiores cambios nos próximos anos.
De ahí a importancia da participación 
da muller no seu deseño para  erradicar 
os estereotipos e sesgos de xénero.

OBXECTIVO ESPECÍFICO:

aigualdadelaboral.gal

PROGRAMA
11.00

11.10

Café networking

Karina Gibert Oliveiras
Catedrática en Intelixencia Artificial da Universidade 
Politécnica de Barcelona

A Intelixencia Artificial (IA) e a Perspectiva 
de xénero.   

11.10

12.25

12.25

12.45

Clausura13.55

14.00

Isabel Olmos
Maxistrada do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia,
especializada na Orde Social.

A Intelixencia Artificial (IA) e as Relacións 
Laborais

12.45

13.55

Representante da Xunta de Galicia
Antonio Rodríguez del Corral
Presidente do Clúster TIC Galicia
Fernando Suárez Lorenzo
Presidente do Colexio de Enxeñeiros Informáticos de Galicia

Presentación da xornada

Intelixencia artificial con perspectiva de xénero.
Un desafío no ámbito laboral

Venres, 19 de xaneiro de 2024  | De 11:00h a 14:00h

Centro de Servicios Avanzados, Cidade das TIC, Edificio Ángela 
Ruiz Robles, Av. De Pedralonga, Nº 32, Planta 1, A Coruña

Para a inscrición á xornada presencial acceda a:

https://forms.gle/2LHLD7eYc5s5GkLJA

Se quere obter o certificado de aproveitamento do taller, ademais de ter asistido á xornada, presencialmente ou por 
streaming, deberá responder satisfactoriamente, polo menos o 70% das cuestións expostas no test de avaliación que estará a 

súa disposición no campus en liña. 

Para seguir a sesión por streaming debe inscribirse no taller formativo 24 a través do campus en liña en materia de 
igualdade laboral: https://formacion-igualdadelaboral.xunta.gal/login

• A situación das mulleres no sector da 
intelixencia artificial

• Imposibilidade de eliminar sesgos de 
xénero se non se aplica a ética e os 
dereitos humanos na IA.

• Normativa aplicable no ámbito laboral.
• Límites e garantías das decisións 

automatizadas en virtude da normativa 
de protección de datos e da proposta 
do regulamento europeo de 
intelixencia artificial.

Elena Rivo López
Conselleira de Promoción do Emprego e Igualdade


