
OBXECTIVO XERAL

 Dar a coñecer a situación actual do 
colectivo LGTBI e as actuacións 
empresariais respecto deste colectivo

OBXECTIVO ESPECÍFICO:

◦ A realidade LGTBI 
◦ Discriminación, inclusión e diversidade
◦ Obrigas e medidas das empresas 
◦ Xestión de recursos humanos. Medidas 

de RSE para o colectivo GTBI
◦ Recursos que ofrecen as asociacións e 

axentes sociais

aigualdadelaboral.gal

Mércores 15 de  novembro | De 10:00h a 14:00h

 Colexio Oficial de Arquitectos de Galicia Delegación Vigo
(Rúa do Doutor Cadaval, 5, Vigo, Pontevedra)

PROGRAMA

10.00

10.10 Representante da Xunta de Galicia

Presentación da xornada

11.55

12.15
Café networking

José Manuel Morales
Catedrático de dereito do Traballo e Seguridade Social

A realidade LGTBI 10.10

10.40

José Manuel Morales
Catedrático de dereito do Traballo e Seguridade Social

Discriminación, inclusión e diversidade10.40

11.10

José Manuel Morales
Catedrático de dereito do Traballo e Seguridade Social

Marta Alonso Guisande
Vicepresidenta de Nós Mesmas

Obrigas e medidas das empresas11.10

11.55

Niurka Gibaja Yabar. Vogal de Empresas da FELGTBI+
Óscar Rodríguez Fernández. Vogal de Relacións Exteriores da FELGTBI+

Xestión de recursos humanos. Medidas de RSE para
o colectivo GTBI

12.15

13.00

Modera: Marta Herraiz. Codirectora xeral de REDI
Votorantim Cimentos España S.A
Hortensia García. Organizational Development Manager | People

Mesa redonda: actuacións das empresas 13.00

13.30

Asociacións: Que recursos ofrecen?13.30

14.00

Para a inscrición á xornada presencial acceda a:

 https://forms.gle/ijPCoEf3bmFuMzFb8

Se quere obter o certificado de aproveitamento do taller, ademais de ter asistido á xornada, presencialmente ou por 
streaming, deberá responder satisfactoriamente, polo menos o 70% das cuestións expostas no test de avaliación que estará a 

súa disposición no campus en liña. 

Para seguir a sesión por streaming debe inscribirse no taller formativo 23 a través do campus en liña en materia de 
igualdade laboral: https://formacion-igualdadelaboral.xunta.gal/login

Plan de diversidade.
A realidade LGTBI na contorna laboral.


