
OBXECTIVO XERAL

O Convenio 190 da OIT sobre violencia e 
acoso no mundo do traballo é un 
instrumento novo en canto á definición de 
violencia e acoso, ámbito de aplicación e 
polo seu enfoque eminentemente 
preventivo, inclusivo, integrado e sensible 
ao xénero, obrigando aos estados que o 
ratifiquen, como así fixo España, a adaptar a 
súa normativa interna para cumprir co fin 
perseguido,  obrigando ás persoas 
empregadoras a adoptar distintas medidas a 
nivel de empresa, de lugar de traballo e ás 
persoas traballadoras a observar a 
normativa e a contribuír na súa elaboración 
e aplicación.

OBXECTIVO ESPECÍFICO:

◦ Carencias do noso dereito interno en
relación co Convenio 190 da OIT

◦ Problemática que este expón na súa
aplicación nacional

◦ Acoso sexual, acoso sexista, acoso
discriminatorio, acoso moral,
vulneración da integridade moral,
violencia no traballo, ciberacoso, acoso
de terceiros.

Se quere obter o certificado de aproveitamento do taller, ademais de ter asistido á xornada, presencialmente ou por 
streaming, deberá responder satisfactoriamente, polo menos o 70% das cuestións expostas no test de avaliación que estará a 

súa disposición no campus en liña. 

Convenio 190 OIT: un documento fundamental
na igualdade laboral entre mulleres e homes 

aigualdadelaboral.gal

Mércores 4 de outubro | De 16:30h a 19.00h

Gran Hotel Nagari 
(Praza de Compostela, 21, Vigo, Pontevedra)

PROGRAMA

Café de benvida
16.30

17.00

Representante da Xunta de Galicia

Presentación da xornada 17.00

17.10

Rolda de consultas
18.50

19.00

Para a inscrición á xornada presencial acceda a:

https://forms.gle/dbNMUuEoxPfw43bp8

Para seguir a sesión por streaming debe inscribirse no taller formativo 21 a través do campus en liña en 
materia de igualdade laboral: https://formacion-igualdadelaboral.xunta.gal/login

Jose Fernando Lousada Arochena
Maxistrado no Tribunal Superior de Xustiza de Galicia

Aplicación en España do Convenio da OIT17.10

18.00

Sara López González
Consejera Técnica OIT España

O Convenio da OIT18.00

18.50


