
PROCESO PARA REGISTRO DE PLANES EN EL REGCON 

 

A continuación, figuran los pasos a seguir para realizar la tramitación 

telemática de la inscripción del Plan de Igualdad en el REGCON. 

En el menú última modificación, se podrán consultar los pasos a seguir para 

iniciar el registro y en el menú Ayuda, se podrá consultar toda la 

documentación requerida para realizar el registro del Plan. 

 

Para poder acceder a registrar el plan de igualdad es necesario darse de alta 

como persona usuaria de la aplicación del REGCON, y para eso, es 

imprescindible estar en posesión de un certificado digital. 

En la siguiente pantalla ya están cumplimentados nuestro nombre y 

apellidos, y no se pueden cambiar, porque la aplicación los coge 

directamente del certificado digital. 

 



En esa pantalla, tenemos que introducir como campos obligatorios: la 

dirección, el código postal, la provincia, el teléfono y un correo electrónico. 

Una vez introducidos todos los datos, pulsamos en el botón ‘Continuar’ y ya 

estamos dados de alta en el REGCON. 

Es importante tener en cuenta que el tempo durante el que podemos estar 

conectados a REGCON sin realizar ninguna acción es de 20 minutos, después 

de los cuales la aplicación se cierra. Y muchas veces ese plazo es más breve 

debido a la saturación de personas conectadas a la aplicación en el mismo 

momento. 

Cuando se cierra la aplicación, aparece una pantalla con los enlaces a las 

páginas de las autoridades laborales autonómicas para que podamos volver a 

conectarnos al registro correspondiente. 

 

 



Para proceder a registro del plan de igualdad, tenemos que clicar, en el menú 

de la izquierda, en el apartado “CONVENIOS Y ACUERDOS COLECTIVOS, 

PLANES DE IGUALDAD, SIN CÓDIGO (Nuevo Acuerdo)” 

 

Al pulsar en el apartado de acuerdos sin código, se muestra un mensaje para 

confirmar que se trata de un acuerdo que no tiene código, y si es así, se pulsa 

“Aceptar”. 

 

En la siguiente pantalla, se selecciona “Empresa” y se abre un desplegable en 

el que hay que seleccionar la naturaleza del plan, en función de si el plan de 

igualdad fue acordado o no. 



 

El procedimiento para el registro del plan es el mismo independientemente 

de que el plan sea Acordado o No Acordado, así que a continuación 

mostramos los pasos a seguir para el registro en el caso de planes de 

igualdad acordados: 

Seleccionar Empresa y, en el desplegable, Acuerdos sobre Planes de Igualdad 

(Art.2.1f) ACORDADOS 

 

Seleccionar ámbito geográfico autonómico (aparece marcado Galicia por 

defecto y no se puede modificar, hay que dar a “siguiente”) 



 

Seleccionar ámbito geográfico (provincia) 

 

Proceder a cubrir los datos del acuerdo: 

 

 

 

 

 

 

 



Datos básicos 1 

 

• Denominación del nombre de la empresa 

• Seleccionar el ámbito funcional 



 

• Datos relativos a la empresa: Nombre y CIF de la empresa 

• Datos de contacto de la Comisión negociadora: Introducir, separadas 

por ';' las direcciones de correo electrónico de las personas miembro de 

la comisión negociadora a las que se les deba comunicar la emisión de 

las notificaciones relacionadas con el convenio que se está registrando. 

• CNAE (desplegable): A continuación debe introducir una CNAE de 4 

dígitos. Para eso, debe seleccionar primero la CNAE de nivel 1, luego la 

de nivel 2 y finalmente la CNAE de 4 dígitos. 

 



 

 

 

 

Archivos adjuntos 

Los archivos adjuntos obligatorios para poder registrar el acuerdo son 'ACTA 

DE CONSTITUCIÓN', 'ACTA DE FIRMA, 'TEXTO DEL ACUERDO' y 'DELEGACIÓN 

DE LA CN NO FIRMANTE DE LA SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN' y 'TEXTO DEL 

ACUERDO SIN FIRMA'. 



Tanto el Informe del diagnóstico de la situación de la empresa, como los 

resultados de la auditoría retributiva, forman parte del plan de igualdad, y 

por tanto, si no están incluidos en el texto del plan, deben presentarse a 

través de la opción OTROS. Si se utiliza esa opción los documentos citados no 

serán públicos. 

NOTA: no se pueden añadir documentos con el mismo nombre. 

 

ACTA DE CONSTITUCIÓN: Acta de la primera reunión para la elaboración del 

plan de igualdad, que deberá ir firmada. 

ACTA DE FIRMA: Acta donde se aprueba definitivamente el plan de igualdad, 

que deberá ir firmada. 

DELEGACIÓN DE LA CN NO FIRMANTE DE LA SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN: 

Documento muy simple donde la comisión que negoció el plan de igualdad 

delega en una persona con certificado electrónico, la presentación en el 

REGCON del plan de Igualdad, que deberá ir firmado por la comisión 

negociadora. 

TEXTO DEL ACUERDO: Es el texto del plan de igualdad firmado. 

TEXTO DEL ACUERDO SIN FIRMA: Texto del plan de igualdad en Word, o 

formato similar, sin firmar. 

 



Datos básicos 2 

 

• Datos básicos: Todos los campos aparecen cubiertos por defecto, 

excepto la fecha de vigencia del plan, que se tiene que cubrir 

 

• Ámbito: también aparece cubierto por defecto, excepto lo referente al 

ámbito personal, en el que hay que seleccionar la opción que 

corresponda 



 

• Representación: Seleccionar en el desplegable el tipo de representación 

de personal que tiene la empresa, y hay que indicar como mínimo una 

organización sindical. En el caso de empresas de pequeño tamaño, en 

las que no haya representación del personal, se deberá escoger la 

opción “OTROS”. 

 



 

• Enviar 

 

 


