PROCESO PARA REGISTRO DE PLANES EN EL REGCON

A continuacién, figuran los pasos a sequir para realizar la tramitacion
telematica de la inscripcion del Plan de Igualdad en el REGCON.

En el menu ultima modificacién, se podran consultar los pasos a seguir para

iniciar el registro y en el menu Ayuda, se podra consultar toda la

documentacién requerida para realizar el registro del Plan.
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AXUDA

Para poder acceder a registrar el plan de igualdad es necesario darse de alta
como persona usuaria de la aplicacion del REGCON, y para eso, es

imprescindible estar en posesion de un certificado digital.

En la siguiente pantalla ya estan cumplimentados nuestro nombre y
apellidos, y no se pueden cambiar, porque la aplicacion los coge

directamente del certificado digital.

Alta de Usuario

Datos Personales

Rellene los campos del formulario para completar el alta de usuaricfTados los campos son obligatoros.

Nombre Primer Apellido: L e ) i (el NIF/NIE

\recsiSn Cldige Pestal Pravines

eléfona Corren Electrénico

Canzalur Canminuar “’



En esa pantalla, tenemos que introducir como campos obligatorios: la

direccion, el cédigo postal, la provincia, el teléfono y un correo electronico.

Una vez introducidos todos los datos, pulsamos en el botén ‘Continuar’ y ya

estamos dados de alta en el REGCON.

Es importante tener en cuenta que el tempo durante el que podemos estar
conectados a REGCON sin realizar ninguna accion es de 20 minutos, después
de los cuales la aplicacion se cierra. Y muchas veces ese plazo es mas breve
debido a la saturacion de personas conectadas a la aplicacion en el mismo

momento.

Cuando se cierra la aplicacion, aparece una pantalla con los enlaces a las
paginas de las autoridades laborales autonémicas para que podamos volver a

conectarnos al registro correspondiente.

Inicio | Alta de Usuario

Alta de Usuario

Usuario dado de alta

Usuario dado de alta correctamente

Continuar
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Para proceder a registro del plan de igualdad, tenemos que clicar, en el menu
de la izquierda, en el apartado “CONVENIOS Y ACUERDOS COLECTIVOS,
PLANES DE IGUALDAD, SIN CODIGO (Nuevo Acuerdo)”
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Inicio
Bandexa de entrada

RAMITES REALIZADOS

Cédigo do

Acordol ocalizador Tipo de Trimite

Notificaciones

Borradores
'CONVENIOS E ACORDOS COLECTIVOS,
PLANS DE IGUALDADE, SEN CODIGO
(Novo Acordo)

Con Antecedentes

CONVENIOS E ACORDOS COLECTIVOS,
PLANS DE IGUALDADE, CON CODIGO

(Texto Novo)

Castellano | Catalén | Euskera | Gallego | Valenciano
NOME DA EMPRESA

Correspondencia codigos novos e antigos | O meu perfil | Baixa | Pechar sesion

Autoridade Laboral Estado Data Presentacién Acciéns

1 Resultados 1 - 2 de 2

Al pulsar en el apartado de acuerdos sin cédigo, se muestra un mensaje para

confirmar que se trata de un acuerdo que no tiene cédigo, y si es asi, se pulsa

“Aceptar”.

Aviso importante:

Se o convenio colective, acordo colectivo, plan de igualdade, gue vai presentar ten CE'I[;IIGG. pulse no
apartado "CONVENIOS E ACORDOS COLECTIVOS, PLANS DE IGUALDADE, CON CODIGO (Texto
Novo) do mend da esquerda.

Se NON ten CODIGO pulse "Aceptar.

Mota: se vai presentar un Plan de lgualdade, marque a opcion 'Empresa’ e, no despregable, a opcion
gue commesponda en funcion de se foi acordado ou non acordado.

Aceptar

En la siguiente pantalla, se selecciona “Empresa” y se abre un desplegable en

el que hay que seleccionar la naturaleza del plan, en funciéon de si el plan de

igualdad fue acordado o no.



Inicio | Datos de rexistro de acordo

Os compos obrigotorios cparecen marcados con ™

Datos de rexistro de acordo

Ambito do Acordo
Seleccione o ambito asociado ao acordo que desexa rexistrar *:

® EMPRESA

O SEQ convenio coLEcTIVO
ADHESION A CONVENIO OU ACORDO COLECTIVO
ACORDOS DE FIN DE FOLGA

OUTROS ACORDOS INS(RIT!BLES (ART 2. ih)

ACORDO DE FUNCIONARIOS PUBLICOS

ACORDO OU PACTO MIXTO DE FUNCIONARIOS PUBLICOS E PERSOAL LABORAL
ACORDO DE INTERESE PROFESIONAL DE USUARIOS AUT! ONOMOS

ACORDOS DE EMPRESA PARA O SEU DEPOSITO (D.A.27)

El procedimiento para el registro del plan es el mismo independientemente
de que el plan sea Acordado o No Acordado, asi que a continuacién
mostramos los pasos a seguir para el registro en el caso de planes de

igualdad acordados:

Seleccionar Empresay, en el desplegable, Acuerdos sobre Planes de Igualdad

(Art.2.1f) ACORDADOS

PAXINA PRINCIPAL Inicio | Datos de rexistro de acordo
Bandexa de Entrada Datos de rexistro de acordo Os campos obrigatorios aparecen marcados con *.
Notificacidns
Borradores Ambito do Acordo
CONTESTACION Seleccione o dmbito asociado ao acordo que desexa rexistrar *

REQUERIMIENTO @EMPRESA
AUTORIDAD LABORAL

CONVENIO COLECTIVO
Gs

H ADHESION A CONVENIO OU ACORDO COLECTIVO
ACORDOS ACORDOS DE FIN DE FOLGA _
Denuncia ACORDOS EN EMPRESAS ESPANOLAS DE DIMENSION COMUNITARIA OU MUNDIAL (ART. 2.1
ACORDOS SOBRE PLANS DE IGUALDADE (ART. 2.1f) ACORDADOS
Denuncia y Promocion de ACORDOS SOBRE PLANS DE IGUALDADE (ART. 2.1f) NON ACORDADOS
Negociacion OUTROS ACORDOS INSCRITIBLES (ART. 2.1h)

ACORDO DE FUNCIONARIOS PUBLICOS .

Promocion de Negociacion ACORDO OU PACTO MIXTO DE FUNCIONARIOS PUBLICOS E PERSOAL LABORAL
ACORDO DE INTERESE PROFESIONAL DE USUARIOS AUTONOMOS

ACORDOS DE EMPRESA PARA O SEU DEPOSITO (D.A.29)

Seleccionar ambito geografico autonémico (aparece marcado Galicia por

defecto y no se puede modificar, hay que dar a “siguiente”)



PAXINA PRINCIPAL
Bandexa de Entrada
Notificacions

Borradores

CONTESTACION
REQUERIMIENTO
AUTORIDAD LABORAL

ACORDOS

Denuncia
Denuncia y Promocion de
Negociacion

Promocion de Negociacion

CONVENIOS E ACORDOS
COLECTIVOS, PLANS DE
IGUALDADE. SEN CODIGO

Datos de rexistro de acordo

Inicio | Datos de rexistro de acordo

Os campos obrigatorios aparecen marcados con *.

AMBITO XEOGRAFICO *

2] Andalucia ) Aragon C [7 Balears (llles)
Asturias (Principado de) :
Ll Canarias
[7] cantabria [T castilla y Ledn [T castilla-La Mancha || Cataluiia
[Tl comunitat Valenciana | Extremadura @ |
Madrid (Comunidad de)
[Z] Murcia (Region de) [T] pais Vasco [7] Rioja (La)

“Navarra (Comunidad
Foral de)

“Melilla (Ciudad
Autonoma de)

Ceuta (Ciudad
Auténoma de)

Anterior Seguinte Y

Seleccionar ambito geografico (provincia)
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Notificacions

Borradores

CONTESTACION
REQUERIMIENTO
AUTORIDAD LABORAL

ACORDOS

Denuncia

Denuncia y Promocion de
Negociacion

Promocion de Negociacion

CONVENIOS E ACORDOS

COLECTIVOS, PLANS DE

IGUALDADE, SEN CODIGO
(Novo Acordo)

o

Datos de rexistro de acordo

Inicio | Datos de rexistro de acordo

Os campos obrigatorios aparecen marcados con *.

AMBITO XEOGRAFICO *

7] Andalucia 1 Aragén O

Asturias (Principado de)

[71 Balears (liles)
Canarias

'] cantabria [ castilla y Leén [l castilla-La Mancha ] Catalufia

[7] comunitat Valenciana [ Extremadura Galicia O

Madrid (Comunidad de)
] Murcia (Region de) [ [T Pais Vasco
Navarra (Comunidad

Foral de)

[T Rioja (La)

O
Melilla (Ciudad
Auténoma de)

Ceuta (Ciudad
Auténoma de)

SELECCION DE PROVINCIAS

Corufa (4) O Lugo O ourense [ pontevedra

Proceder a cubrir los datos del acuerdo:



Datos basicos 1
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o Denominacion del nombre de la empresa

e Seleccionar el &mbito funcional



PAXINA PRINCIPAL Inicio | Datos de rexistro de acordo

Bandexa de Entrada

Datos de rexistro de acordo

Notificacions

Borradores Os campos obrigatorios aparecen marcados con *.
CONTESTACION DATOS DATOS
REQUERIMIENTO DOCEEN pasicos VAR

AUTORIDAD LABORAL

Datos de acordo sen antecedentes

ACORDOS
Denuncia DATOS BASICOS
Denuncia y Promocién de X
Negociacion Autoridade Autoridade Laboral Provincial de Corufia (A)

» o Laboral
Promocion de Negociacion

Denominacién (nombre de la empresa) *
[Empresa de exemplo

CONVENIOS E ACORDOS
COLECTIVOS, PLANS DE Natureza ACORDOS SOBRE PLANS DE IGUALDADE (ART. 2.1f) ACORDADOS

IGUALDADE, SEN CODIGO

Ambito
(Novo Acordo) Funcional * | EMPRESA OU TODOS 0S CENTROS DUNHA EMPRESA
GRUPO DE EMPRESAS

Cnn Antorodontoc

o Datos relativos a la empresa: Nombre y CIF de la empresa

o Datos de contacto de la Comision negociadora: Introducir, separadas
por ';' las direcciones de correo electronico de las personas miembro de
la comision negociadora a las que se les deba comunicar la emision de

las notificaciones relacionadas con el convenio que se esta registrando.

o CNAE (desplegable): A continuacion debe introducir una CNAE de 4
digitos. Para eso, debe seleccionar primero la CNAE de nivel 1, luego la

de nivel 2 y finalmente la CNAE de 4 digitos.

Con Antecedentes

CONVENIOS E ACORDOS DATOS RELATIVOS A EMPRESA
COLECTIVOS, PLANS DE
IGUALDADE, CON CODIGO Nome | NIF/CIA

(Texto Novo)

Garantia-Revision Salarial
(Tdboas Salariais) DATOS DE CONTACTO DA COMISION NEGOCIADORA

Medificacion . P ) ’ -

f A continuacién débense introducir separados por ';' os enderezos de correo electronico dos membros
Prérroga da comision negociadora aos que se lles deba comunicar a emision das notificacions relacionadas co
convenio que se esta a rexistrar.

Acuerdos Parciales

Acuerdo de Ampliacion de la
Ultraactividad

Acordos derivados de
Convenios CNAE *

Acordo Comision Paritaria . . . . L . , o
A continuacién debe introducir unha CNAE de 4 dixitos. Para iso, debe seleccionar primeiro a CNAE de

el el nivel 1, logo a de nivel 2 e finalmente a CNAE a 4 dixitos.
Pronunciamientos de los 74 - Outras actividades profesionais, cientificas e técnicas CNAE Nivell J] v
Tribunales

Recurso en Via Administrativa




-~

-
CNAE *

A continuacion debe introducir unha CNAE de 4 dixitos. Para iso, debe seleccionar primeiro a CNAE de
nivel 1, logo a de nivel 2 e finalmente a CNAE a 4 dixitos.

74 - Qutras actividades profesionais, cientificas e técnicas k CNAE Nivell E

A -
Premer aqui para
cambiar de nivel

CMHAE *
A continpacion debe introducir unha CHNAE de 4 dixitos, Para Iso, debe seleccionar primelro & CNAE de
alvel 1, koo & de alvel 2 ¢ Analmente 8 CNAE a8 4 dixitos.,
¥ CNAE Seleccionads de Primeire Nivel: Outras actividades profesionais, cientificas e bécnicas
CHAE Nivel Cancelar
FdI - Activigeder de fotografia
T4} - Actividodes de Eraducidn e Interpretacion
T49 « Qutras ectividodes profesionals, clendlfices ¢ téonicas n.c.o.p.
-
CNAE *
A continuacién debe introducir unha CNAE de 4 dixitos. Para iso, debe seleccionar primeiro a CNAE de
nivel 1, logo a de nivel 2 e finalmente a CNAE a 4 dixitos.
¥ CNAE Seleccionada de Primeiro Nivel: Outras actividades profesionais, cientificas e técnicas
v CNAE Seleccionada de Segundo Nivel: Actividades de desefio especializado
7410 - Actividades de desefio especializado Vv I Inserir CNA Cancelar
T
Premer aqui para
inserir CNAE
- ~\
CNAE *

A continuacion debe introducir unha CNAE de 4 dixitos. Para iso, debe seleccionar primeiro a CNAE de
nivel 1, logo a de nivel 2 e finalmente a CMAE a 4 dixitos.

l CNAES SELECCIONADAS

codigo CNAE ‘ Descripcién CNAE ” Acciones ‘

| 70 | Actividades de desefio especializado |P'_< |

Archivos adjuntos

Los archivos adjuntos obligatorios para poder registrar el acuerdo son 'ACTA
DE CONSTITUCION', 'ACTA DE FIRMA, 'TEXTO DEL ACUERDO' y 'DELEGACION

DE LA CN NO FIRMANTE DE LA SOLICITUD DE INSCRIPCION' y 'TEXTO DEL
ACUERDO SIN FIRMA'.



Tanto el Informe del diagndstico de la situacién de la empresa, como los
resultados de la auditoria retributiva, forman parte del plan de igualdad, y
por tanto, si no estan incluidos en el texto del plan, deben presentarse a
través de la opcion OTROS. Si se utiliza esa opcion los documentos citados no

seran publicos.

NOTA: no se pueden afiadir documentos con el mismo nombre.

Acuerdo de Mediacion

Arquivos Adxuntos *

DEPOSITO DE .
INAPLICACIONES DE Os arquivos adxuntos obrigatorios para poder rexistrar o acordo son 'ACTA DE CONSTITUCION’, 'ACTA
DE SINATQRA', 'TEXTO DO ACORDO' e 'DELEGACION DA CN NO ASINANTE DA SOLICITUDE DE
CONVENIOS INSCRICION' e 'TEXTO DO ACORDO SEN SINATURA'.
Tanto o Informe do diagnostico da situacion da empresa, como os resultados da auditoria retributiva,
forman parte do plan de igualdade, e por tanto, se non estén incluidos no texto do plan, deben

ACTUAUZAC]GN CNAE presentarse a través da opcion OUTROS. Se se utiliza esa opcion os documentos citados non seran
publicos.
CONSULTAS NOTA: non se poden engadir documentos co mesmo nome.
Trdmites Tipo de Documento
P Sy ACTA DE CONSTITUCION

Notificacions ACTA DE SINATURA ) )

Borradores Arquivo Adxunto DELEGACION DA CN NO ASINANTE DA SOLICITUDE DE INSCRICION EOLIVO
OUTROS
TEXTO DO ACORDO

TEST SINATURA TEXTO DO ACORDO SEN SINATURA

Anterior Gardar Limpar Seguinte

TEST DE SIGNATURA
CL@VE

MANUAL DE USUARIO

ACTA DE CONSTITUCION: Acta de la primera reunién para la elaboracién del

plan de igualdad, que debera ir firmada.

ACTA DE FIRMA: Acta donde se aprueba definitivamente el plan de igualdad,

que debera ir firmada.

DELEGACION DE LA CN NO FIRMANTE DE LA SOLICITUD DE INSCRIPCION:
Documento muy simple donde la comisidn que negocié el plan de igualdad
delega en una persona con certificado electrénico, la presentacion en el
REGCON del plan de Igualdad, que debera ir firmado por la comision

negociadora.
TEXTO DEL ACUERDO: Es el texto del plan de igualdad firmado.

TEXTO DEL ACUERDO SIN FIRMA: Texto del plan de igualdad en Word, o

formato similar, sin firmar.



Datos basicos 2

FALEINA PRINCIPAL buzis | Uwiou de ressbne de scoede
Boncawn e Endroda
MarTeans Datos de rexistro de acordo
Borrodores h compm sorigoioits apoTeen moreacos son T,
CONTESTACKIN REQUERTMIENTD =
AUTORNAD LABORAL RekETo0s 4 L
ACRDS Datos de acordo en amtecsdentes
Doruncia =
Demumcia  Promecion de Megociacin DATOE BABCOE

emaminacian Emzress o amemzin

COMVEMIOE E ACDRDDS COLECTTVOE, Meturazn ACORDOS SDERE PLAMS DE JCUALIADS (AT, 3. I} ACONDAD0S
Mt!m,s!ﬂ'cﬁﬁu
{Nove Asorda) Ambito Funcional | EMPRESS DU TOOOS D5 CEWTRDS DUMHA EWFRESS
P R | oeta o8 vixencia D - Deta o Vivencls dta *
CONYEMIOS E ACORDOS COLECTTYOS,
PLANS. DE IGUALDADE, CON COMIGO (
(Taxto Moo AMEBITO
Garntio-Aevisian Sxiorial Toboss Ssianals) Ambite Tarrtrortal eyl
Mociflescion ALtoridage LEDORST  swtoridace Loborsd Provinal dr Canuto (3
Frirroga r
- Ambito deografien

Asuerds de Ampliachin oo o Librascifvided - Corufa (4)

Agordos derteados de Comvanios
Agordo Comiskdn Raritara

Cotancrio Labasal Ambite Perssl [ |
Fromunclemisntcs & [ Tribensies )

Ll b e REFRE3ENTACION

faua Araliral Reprocantocion Trobotlosares = [ =]

Acuerd a¢ Modlaoion R
Orgarizacking Sindcals *

DEFOSITO DE MAPLICACKINES DE O ceon Ou
CONVENMDE O v O oo
D GAUPD Of TRANALLADORESS (WOEPEMDEWTZS D LA
Lan (=
ACTUALITACMIN CNAE g o
[0 curros swocaTes
COWSULTAS
Trarees amtariz Gatdss Umzss Saguists
Notificocking
Borradores
TEST SMMATURA

TEST DE SAGNATLRA CLGVE

o Datos basicos: Todos los campos aparecen cubiertos por defecto,

excepto la fecha de vigencia del plan, que se tiene que cubrir

Datos de acordo sen antecedentes

DATOS BASICOS

Denominaciél Empresa de exemplo
Natureza ACORDOS SOBRE PLANS DE IGUALDADE (ART. 2.1f) ACORDADOS

Ambi.to EMPRESA OU TODOS 0S CENTROS DUNHA EMPRESA

Data de Vixencia [26/03/2021 Data de Vixencia |26/03/2024

Desde * Ata *

« Ambito: también aparece cubierto por defecto, excepto lo referente al
ambito personal, en el que hay que seleccionar la opcidn que

corresponda




AMBITO

Ambito PROVINCIAL
Territorial

Autoridade  Autoridade Laboral Provincial de Corufia (A)
Laboral

Ambito Xeografico

- Coruna (A)
Ambito
Persoal * OUTRAS EXCLUSIONS
TODOS 05 TRABALLADORES

EXCLUSIGNS POR RAZONS DO POSTO OU FUNCION DESEMPERADA
DE CATEGORIA OU GRUPO PROFESIONAL

o Representacion: Seleccionar en el desplegable el tipo de representacién
de personal que tiene la empresa, y hay que indicar como minimo una
organizacion sindical. En el caso de empresas de pequefio tamaiio, en

las que no haya representacién del personal, se debera escoger la
opcion “OTROS".

Ve

REPRESENTACION

Representacion | v
Traballadores *

Organizacions Sindicais *

[Ckcoo et
[so [kic
[CIGRUPO DE TRABALLADORES [FLa
INDEPENDENTES
(4B

kGt [CJouTROS SINDICATOS




. .
REPRESENTACION
Representacidn
Traballadores * i INTERCENTROS
SHNNCATOS r,E'
: i | DELEGADOS DE PERSDAL £ COMITE DE EMPRESA
Organizacions Sindic SECCIONS SINDICAIS
Ckcoo OUTROS
sa Ckic
[5RUPO DE TRABALLADORES CELa
INDEPENDENTES
[CLas
ket CUTROS SINDICATOS
¢ Enviar

Inicio | Datos de rexistro de acordo

Datos Sinatura

Datos de acordo sen antecedentes

-

Resumen Formulario

Enviar

Anterior Cancelar
— —




